Co warto wiedzie¢ przed przystgpieniem do badania psychologicznego?

Psycholog: Przede wszystkim nie mozna sobie zatozy¢, ze mozna si¢ jako$ do tego
przygotowac. Czyli nie zalecam si¢gania do Internetu, nie zalecam si¢gania po materiaty,
ktore niestety moga by¢ dos¢ watpliwej jakosci. Jest duzo znawcoéw, przynajmniej tak si¢
okreslaja, tematu, ktérzy uwazaja, ze sa w stanie podpowiedzie¢ kandydatowi jak on ma tg
naszg procedur¢ psychologiczng przejs¢. Niestety spotykamy si¢ pozniej z sytuacjami, w
ktorych kandydaci przyznaja, ze postugiwanie si¢ wskazoéwkami uzyskanymi w Internecie
niewiele im dato, bo badanie wygladato zupetnie inaczej, badanie przebiegato zupeinie
inaczej, pytania byty inne niz te w Internecie i w sumie byli bardzo rozczarowani. Przezywali
wlasciwie podwojny stres. Z jednej strony, ze nie bylo to to, co widzieli w Internecie, a z
drugiej strony jeszcze musieli si¢ przestawi¢ na te tryby, ktore zastali tu u nas, na miejscu.
Szkoda nam takich kandydatow, dlatego przede wszystkim trzeba spojrze¢ na siebie, a
niekoniecznie na tych ,,podpowiadaczy internetowych”. Oczywiscie jest sporo materiatow
psychologicznych w Internecie i mozna by si¢ troche nimi podeprze¢, ale to w okreslonej
sytuacji. Mianowicie, mozna by si¢ zastanowi¢ przed takim badaniem kim ja jestem, dlaczego
chee i8¢ do Policji, jak moze wyglada¢ rozmowa kwalifikacyjna, o co moga mnie zapytac,
poniewaz wywiad z psychologiem, ktory jest u nas czes$cig badania, jest wlasnie takg typowa
rozmowg kwalifikacyjna. Oczywiscie, ze bierzemy pod uwage, tez specyfike policyjna, ale co
do zasady, mamy do czynienia z pytaniami, ktore nie r6znig si¢ od tych ktore sa w innych
procedurach, sg stosowane przez innych psychologow, czy tez rekruterow innych firm.
Wazne jest zeby si¢ wyspac. Badania zaczynajg si¢ rano, bo juz na 7.20 trzeba si¢ stawi¢ u
nas w Biatymstoku w naszej siedzibie. Kawa czemu nie i owszem, aczkolwiek moze nie w
duzych ilosciach, bo i tak ci$nienie bedzie wysokie. Trzeba si¢ do nas zgtosi¢ rano, z
dowodem o0sobistym, z dobrym humorem, z dobrym nastawieniem. Badanie jest dtugie, trwa
kilka godzin, moze to by¢ nawet do godziny 14. Kandydaci majg swoje tempo rozwigzywania
testow, bo mamy tutaj dwie czgsci. Pierwsza jest to czg$¢ testowa wigc wykonywane sg
przede wszystkim zadania w formie komputerowej oraz formie papierowej czyli typu papier
olowek. Wypehiane sg testy, trzeba odpowiedzie¢ na szereg roznego rodzaju pytan, a
nastepnie jest rozmowa z psychologiem. Wszystko odbywa si¢ jednego dnia. Staramy si¢ tak
utatwia¢ zycie kandydatom, zeby po tym dniu mieli poczucie, Ze ten etap maja za soba.

Co ma wigkszy wplyw na ostateczny wynik badania — odpowiedzi zaznaczane w tescie czy
rozmowa z psychologiem?

Psycholog: Wazne jest to, Zeby te informacje byty spdjne, poniewaz jezeli ja jako kandydat
zaznaczg jakie$ odpowiedzi, a p6zniej w czasie rozmowy bede mowil inaczej to w takim razie
swiadczy o tym, ze jak klamie, nie znam siebie, kombinujg¢, chce oszukaé psychologa, chee
oszukac¢ system, czy tylko chce si¢ przyjac¢ do stuzby, a tak naprawdg jaki jestem nie
wiadomo. Zeby te wyniki byty wiarygodne wystarczy odpowiedzie¢ zgodnie z tym jak sie
mysli, jak si¢ czuje, zgodnie z wlasnymi do§wiadczeniami 1 oczekiwaniami. Oczywiscie
bierzemy pod uwagg, ze kandydat starajacy dosta¢ si¢ do shuzby bedzie chciat przedstawic sig¢
w pozytywnym $wietle, jest to normalne, poniewaz ten kto stara si¢ o jaka$ posade, chce
dosta¢ jakas$ prace, chce pokaza¢ swoje plusy. I my sobie zdajemy z tego sprawe to raz. Dwa
wiadomo, ze kandydat zazwyczaj bedzie w czasie takiej rozmowy, podczas testow bedzie si¢
denerwowat, bo s3a to emocje, zalezy mu. W zwigzku z tym tez wiemy, ze taki czynnik
wchodzi w gre 1 to nie jest kwestia tego, czy kto$ si¢ denerwuje tylko czy mimo tego, ze si¢
denerwuje potrafi si¢ wystowi¢, potrafi zaargumentowac¢ swoj akces do Policji, czy potrafi
odzwierciedli¢ emocje, bo przeciez ta rozmowa z psychologiem nie polega na sztywnym
zadawaniu pytan i odpowiedziach, tylko jest to wtasnie rozmowa Zeby tego cztowieka



pokazaé, zobaczy¢ w réznym §wietle zarowno jesli chodzi o informacje wazne jak i te, ktore
dotycza jego hobby, zainteresowan, a wigc pozna¢ w pelni tego cztowieka na ile oczywiscie
si¢ da w ciggu tej zatozmy godziny, bo tyle mniej wigcej trwa rozmowa z psychologiem.
Trzeba wiedzie¢ po co policjantem chce si¢ by¢. To jest istotne, bo od tego zaczyna si¢ cale
myslenie w ogole o stuzbie. Czyli jakie mam predyspozycje, co mnie tutaj ciggnie, dlaczego
chce by¢ policjantem i cheg poswigci¢ swoj czas, czasem zdrowie, nie daj Boze zycie, ale jest
to stuzba i jezeli wokot tego ta argumentacja bedzie si¢ kreci¢ to bedzie tatwiej rozmawiad
przekona¢ samego siebie, ze to ma sens. Wtedy tez wida¢ po kandydacie, ze on jest
przekonany do tego, co méwi. Oczywiscie, ze motywacje do stuzby sg przerdzne. Niektorzy
kandydaci szukaja po prostu stalej pracy i jest to absolutnie normalna sytuacja. Z tym, ze
poniewaz jest rota §lubowania, ktdra jest bardzo doktadnie okre§lona, czego si¢ od policjanta
wymaga wiec my tez zwracamy uwage na to, czy ten ktos idzie do pracy czy do stuzby.
Stuzba to jest cos innego, cos$ specyficznego 1 warto mie¢ na uwadze to, Ze id¢ na rozmowe
kwalifikacyjna, id¢ na badania, ale bo staram si¢ o stuzbg i to troch¢ inaczej ustawia
kandydata i jego mys$lenie, jego postepowanie wzgledem nowego, ewentualnego pracodawcy.

W jaki sposéb kandydaci moga przygotowac si¢ do badan psychologicznych?

Psycholog: Jedna z podpowiedzi, mnie jako starszego kolegi, bo by¢ moze Ci ktorzy stuchaja
beda kiedy$ moimi kolegami w stuzbie i kolezankami czego zyczg sobie i im, jest to, zeby na
takg rozmowg¢ z psychologiem przygotowac sobie jakie$§ przyktady. Beda przeciez jako
kandydaci mowi¢ psychologowi, ze sa obowigzkowi, ze s nastawieni na ludzi, ze sa
nastawieni na pomoc, ze chcg stuzy¢ innym, ze mozna na nich liczy¢ i dobrze jest wtedy
podac jakis$ przyktad, ktory swiadczy o tym, ze cechy o ktorych mowig nie sg tylko podanymi
sytuacyjnie, czyli na potrzeby rekrutacji, ale faktycznie te ich cechy ujawnity si¢ w ich Zyciu,
bo wykorzystywali je w pracy w kontaktach z ludzmi i wtedy jest to bardzo wiarygodne.
Wida¢ czy kto$ wymysla sobie takie przyktady czy podaje je z wlasnej glowy, bo psycholog
od tego jest zeby takie widziat.

Jakie doktadnie obszary, czy cechy bada taki test psychologiczny?

Psycholog: Cate badanie koncentruje si¢ na czterech obszarach. Pierwszy z nich to jest
intelekt, czyli chodzi o to czy kandydat posiada przynajmniej przecig¢tnie rozwinigte
umiejetnosci logicznego myslenia, uczenia si¢, spostrzegania, zapamigtywania, a wiadomo, ze
jest to bardzo potrzebne w stuzbie. Drugi obszar to sg zachowania spoleczne, a wigc staramy
si¢ zobaczy¢ czy osoba jest nastawiona na ludzi, jak funkcjonuje w grupie, czy fatwo jej si¢
przebywa wsrdd osob, ktorych nie zna. To nie muszg by¢ jakie$ wybitne zdolnosci, ale chodzi
o to, ze wejscie w nowe srodowisko, czy to bedzie sSrodowisko policyjne czy pdzniej
srodowisko, w ktorym juz ten policjant bedzie funkcjonowat wymaga pewnych umiejetnosci
spotecznych. Trzeci obszar to jest stabilno$¢ tutaj przede wszystkim zwracamy uwage na
odpornos¢ na stres. Jak wiadomo stuzba w Policji jest stresujagcym zajeciem i trzeba po
pierwsze mie¢ pewng gotowos¢, aby takie sytuacje przezywac, po drugie sobie z nimi radzic,
a po trzecie umie¢ potem od nich odpocza¢, czyli w jaki$§ sposob regenerowac swoje sity. |
czwarty obszar to postawa w pracy. Tutaj przede wszystkim chodzi o umiej¢tnosé
podporzadkowania si¢ dyscyplinie stuzbowe;j. Jak wiadomo Policja jest firma hierarchiczna,
polecenia idg z gory, na dot i ta gotowos¢ do podporzadkowania si¢ okreslonym rygorom
stuzby musi by¢ wyzsza niz w wielu innych zawodach.



